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Alle Teilnehmenden befinden sich im 

Zuhörermodus und die Kamera ist 

ausgeschaltet.

Die Aufzeichnung des Webinars sowie die Folien 

werden auf der Chemie³ Website bereitgestellt 
(www.chemiehoch3.de).

Fragen können Sie während des gesamten Webinars 

in den Chat eingeben.

HINWEISE ZUM ABLAUF DES WEBINARS

http://www.chemiehoch3.de/
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SDGs DER UN GELTEN FÜR STAATEN – 

UNTERNEHMEN LEISTEN BEITRAG

Die 17 Ziele für eine nachhaltige Entwicklung 

© United Nations
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12 LEITLINIEN ZUR NACHHALTIGKEIT FÜR DIE 

CHEMISCHE INDUSTRIE IN DEUTSCHLAND

Nachhaltigkeit in betrieblichen

Prozessen umsetzen5.

Demografischen Wandel gestalten

und Fachkräftebedarf sichern7.
Mensch, Umwelt und biologische

Vielfalt schützen8.
Ressourceneffizienz und

Klimaschutz fördern9.
Als guter Nachbar Engagement

und Verantwortung zeigen10.
Transparenz herstellen und

Integrität leben11.
Dialog pflegen und

Beteiligungsmöglichkeiten fördern

Nachhaltigkeit in die Unternehmens-

strategie integrieren

Wertentwicklung und Investitionen

nachhaltig gestalten

Wirtschaftliche Stabilität stärken und

globale Zusammenarbeit ausbauen

Mit Innovationen Beiträge zur

nachhaltigen Entwicklung leisten

1.

2.

3.

4.

6. Gute Arbeit sichern und

Sozialpartnerschaft leben 12.



Inhalt

1. Future Skills Report 2.0 und 

Qualifizierungsoffensive Chemie

2. Vorstellung Future Skills Report 2.0

3. Nutzen für die Praxis

4. Fragen und Antworten



1. Future Skills Report 2.0 und 

Qualifizierungsoffensive Chemie

Katrin Locker, IGBCE

Dr. Andreas Ogrinz, BAVC
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POLITISCHE GROßWETTERLAGE

▪ Immer mehr Gesetzgebung im Bereich Weiterbildung 
(Qualifizierungschancengesetz, Arbeit-von-morgen-Gesetz, 
Weiterbildungsgesetz)

▪ Nationale Weiterbildungsstrategie (NWS):
− Initiative von BMAS & BMBF sowie weiteren Partnern aus Bildung und 

Wirtschaft (darunter BAVC und)
− verabschiedet in 2019
− BAVC & IG BCE einzige Sozialpartner mit gemeinsamen Commit-

ments: u. a. mit der Vereinbarung, tarifvertragliche Regelungen zum 
Thema Weiterbildung zu prüfen

▪ Erste Nationale Weiterbildungskonferenz
− 14./15. November 2023
− BAVC und IGBCE: Branchen-Good-Practice
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VERHANDLUNGSERGEBNIS CHEMIE

TARIFRUNDE 2019  
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QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE CHEMIE

BRANCHENEINSTIEG IN DIE STRATEGISCHE PERSONALPLANUNG

Qualifikationsanalyse-Tool

„PYTHIA Chemie”
Weiterbildungsberatung

Future Skills Report Chemie
 KI-gestützte Trendanalyse 

zu den Top-Berufen und -Skills

Veröffentlichung: März 2021

Regionalprojekt Nord

Auftakt 15.02.2024

Veröffentlichung:

November 2021
Pilotierung auf 

regionaler Ebene (2021-24)
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ZIELE DER „QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE CHEMIE“

        

▪ Weiterbildungsengagement der Unternehmen stärken

▪ Insbesondere KMU im Wandel der Arbeitswelt unterstützen

▪ Strategisch ausgerichtete Personalplanung stärken

▪ „Geteilte Verantwortung“ unterstreichen

▪ Mindset „Lebenslanges Lernen“ stärker verankern
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FUTURE SKILLS REPORT 2.0

Report
Detail-Analyse

16 Berufsprofile

Aktualisierte Daten aus 450.000 

Stellenanzeigen der Jahre 2020 bis 2023
Tools

DashboardWebseite

neu

Zugriff auf aktuelle Daten 

rund um die Uhr

Bietet Echtzeit-Einblicke auf 

der Grundlage externer 

Marktdaten wie Stellenbedarf, 

Qualifikationsentwicklung und 

Trends

Kontinuierliche Abbildung 

der Dynamik d. h. Änderungen 

werden in kürzeren Zeitzyklen 

sichtbar.



INTERAKTIVE FRAGEN
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1. Haben Sie den Future Skills Report Chemie (2.0) 

schon einmal genutzt?

2. Welche Skills in der Chemie- und 

Pharmaindustrie sind zurzeit die gefragtesten?



2. Vorstellung Future Skills Report 2.0

Christian Vetter, HRForecast
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200m
analysierte Stellen-
anzeigen pro Jahr

900+
Job-Portale

8,000+
Berufe in 24 
Sprachen

122
Länder in 
Datenbank

100,000+
Skills in 
Datenbank

Viele Unternehmen aus verschiedenen Branchen treffen 
mit uns bessere Personalentscheidungen
50% der DAX 40-Unternehmen arbeiten bereits mit uns zusammen

HRForecast bietet einen einzigartigen, globalen Datenpool
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Zur Durchführung Ihrer Analyse werden weltweit gecrawlte 
Arbeitsmarktdaten verwendet

Data enhancementWeb crawling

Job boards

Xing, LinkedIn

Official statistics offices

Public sources

Congresses & publications 

Patents

Data analytics

Source websites:

Skills

Job roles

Professional area

Value chain area

Location

Seniority

Extraction of data with the HRForecast
skill library:

Analysis and evaluation of future 
workforce trends and skills

Insights into sourcing strategies of pre-
defined target group

Insights into future job roles and skills

Visualization of the results and hand-over 
to client

Extraction of data with the HRForecast 
skill library:
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• 450.000+ Stellenausschreibungen analysiert
• 9.000+ unterschiedliche Skills identifiziert
• 2.500+ unterschiedliche Berufe analysiert

01/2020 – 09/2023

Der Future Skills Report 2.0 ist eine KI-gestützte Analyse von Stellen-
ausschreibungen der chemischen und pharmazeutischen Industrie

Datenbasis

Betrachtete 
Regionen

(Anteil analysierte 
Datenpunkte)

Analysezeitraum

13% 28% 44% 16%
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Die Toolbox des Future Skills 
Report 2.0 umfasst insgesamt vier 
Instrumente

Die Website des Future Skills Report 2.0 
(www.future-skills-chemie.de)

Der vollständige Bericht als Download

Live-Dashboard, welches an die Live-
Datenbank von HRForecast angebunden ist

16 ausgewählte Berufsprofile mit 
Detailinformationen



/ 19Legende: 1 Zeitraum 01/2020 bis 09/2023 | 2 Quelle: Globale Stellenausschreibungen der Pharma- und Chemieindustrie aus der HRForecast-Datenbank | 3 Anteil der 
Stellenausschreibungen, die mindestens einen relevanten Skill in diesem Trend enthalten, an der Gesamtzahl der Stellenausschreibungen

Digitalisierung, Agilität 
und Nachhaltigkeit sind 
die Top-Trends für die 
chemisch-
pharmazeutische 
Industrie.1,2,3



/ 20Legende: 1 Zeitraum 01/2020 bis 09/2023 | 2 Quelle: Globale Stellenausschreibungen der Pharma- und Chemieindustrie aus der HRForecast-Datenbank | 3 Anteil der 
Stellenausschreibungen, die mindestens einen relevanten Skill in diesem Trend enthalten, an der Gesamtzahl der Stellenausschreibungen

Standort Deutschland: 
Klassenbester bei 
Nachhaltigkeit, 
Aufholbedarf bei 
Digitalisierung und 
Agilität.1,2,3
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Legende: 1 Zeitraum Future Skills Report 1: 2018 - 2019 | 2 Zeitraum Future Skills Report 2: 01/2020 bis 09/2023 | 3 Quelle: weltweite Stellenausschreibungen aus der Pharma- 

und Chemieindustrie aus der HRForecast-Datenbank | 4 Anteil der Stellenausschreibungen aus dem zugeordneten Funktionsbereichen, im Vergleich zur Gesamtzahl der 
Stellenausschreibungen aller Funktionsbereiche.

Verwaltung inklusive 
HR verliert, Produktion 
und Logistik gewinnen 
an Bedeutung.1,2,3,4



/ 22Legende: 1 Zeitraum 01/2020 bis 09/2023 | 2 Quelle: Globale Stellenausschreibungen der Pharma- und Chemieindustrie aus der HRForecast-Datenbank

Berufe und Skills: 

Je digitaler, 

nachhaltiger und 

„softer“, desto 

zukunftsfähiger.1,2



/ 23Legende: 1 Zeitraum 01/2019 - 09/2023 | 2 Quelle: Globale Stellenausschreibungen der Pharma- und Chemieindustrie aus der HRForecast-Datenbank | 3 Anteil des Berufs in % 
aller Stellenausschreibungen

Top-Berufe nach Häufigkeit(2019-2023).1,2,3



/ 24Legende: 1 Zeitraum 01/2019 - 09/2023 | 2 Quelle: Globale Stellenausschreibungen der Pharma- und Chemieindustrie aus der HRForecast-Datenbank | 3 Anteil der 
Stellenausschreibungen, die den angegebenen Skill beinhaltet

Top-Skills nach Häufigkeit(2019-2023).1,2,3



3. Nutzen für die Praxis

Anke Heinisch, BASF PCN GmbH

Christian Maurus, BASF SE



Betriebsrat BPCN Düsseldorf/Monheim

▪ Internal

Anmerkungen aus Betriebsratssicht - Zukunftssicherung

26

▪ Unterstützung einer qualifizierten, strategischen 

Personalplanung

▪ Begleitung von Transformationsprozessen an den Standorten 

der BASF

▪ Zukunftssichernde Qualifizierung für Arbeitnehmer*innen

▪ Abgleichmöglichkeit für Stellenausschreibungen und 

Stellenbewertungen



Betriebsrat BPCN Düsseldorf/Monheim

BASF SE: Skill Transformation
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▪ Skill Management als Identifizierung, Bewertung, 

Entwicklung und Nachverfolgung der Skills von 

Mitarbeitenden

▪ Ermittlung von Future Skills für zentrale Jobprofile in den 

Bereichen Technik, Labor und Produktion

▪ Befähigung von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie 

weiteren HR-Prozessen, wie Nachfolgeplanung und 

Projektbesetzung 

▪ Schaffung einer dynamischen und agilen Belegschaft, die für 

die sich wandelnden Anforderungen der Zukunft gerüstet ist



FRAGEN UND ANTWORTEN
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▶Welche Fragen oder Anmerkungen haben Sie? 

▶Bitte nutzen Sie das Fragenfeld in der Menüleiste 

von Microsoft-Teams

▶Anke Heinisch, BASF PCN GmbH

▶Christian Maurus, BASF SE

▶Christian Vetter, HRForecast

© pixabay.com



Nachbereitung:

► Die Aufzeichnung des Webinars sowie die 

Folien werden auf der Chemie³ Website 

bereitgestellt (www.chemiehoch3.de)

► Sie erhalten eine Teilnahmebestätigung

► Bei Fragen oder Hinweisen kontaktieren 

Sie:

 Frau Katharina Breden-Hetzel 

E-Mail: breden@vci.de 

Frankfurt am Main, 18. April 2024, 11:00 bis 12:00 Uhr

http://www.chemiehoch3.de/


Eine Initiative von:


