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HINWEISE ZUM ABLAUF DES WEBINARS

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

* Alle Teilnehmer befinden sich im

Zuhorermodus Q %)

Mitschnitt sowie Prasentation des Webinars
T stehenim Anschluss auf der Chemie3-Webseite
zum Download berelt

Abschliel3ende Frage & Antwort-Runde:

* Fragen |
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@ Webinars in das Fragenfeld eingeben
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* Audio |
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@ Computer-Audio
O Telefonanruf

95;7 STUMMGESCHALTET
Stereo Mix (Realtek High Definit...

Speakers (Realtek High Definiti...

[Frage an Mitarbeiter eingeben)
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SDGs DER UN GELTEN FUR STAATEN - CHEMIES
UNTERNEHMEN LEISTEN BEITRAG ok M
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NACHHALTIGKEIT IST EIN BREITES THEMENFELD CHEMIES
MIT UNTERSCHIEDLICHSTEN ANFORDERUNGEN e A
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12 LEITLINIEN ZUR NACHHALTIGKEIT FUR DIE
CHEMISCHE INDUSTRIE IN DEUTSCHLAND

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Nachhaltigkeit in die Unternehmens-
strategie integrieren

Wertentwicklung und Investitionen
nachhaltig gestalten

Wirtschaftliche Stabilitat starken und
globale Zusammenarbeit ausbauen

Mit Innovationen Beitrage zur
nachhaltigen Entwicklung leisten

Nachhaltigkeit in betrieblichen
Prozessen umsetzen

Gute Arbeit sichern und
Sozialpartnerschaft leben

Demografischen Wandel gestalten
und Fachkraftebedarf sichern

Mensch, Umwelt und biologische
Vielfalt schutzen

Ressourceneffizienz und
Klimaschutz fordern

Als guter Nachbar Engagement
und Verantwortung zeigen

Transparenz herstellen und
Integritat leben

Dialog pflegen und
Beteiligungsmoglichkeiten fordern
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Inhalt

1.Grundlagen und Uberblick

2.Durchfuhrung des Chemies-
Nachhaltigkeits-Checks

3.Fragen und Antworten

4. Ausblick




DER NUTZEN FUR IHR UNTERNEHMEN CHEMlE3

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Sie erkennen Nutzen und Potenziale einer nachhaltigen Unternehmensausrichtung (Produkte,
Dienstleistungen, Kundenbeziehungen, Wertschopfungsketten, Mitarbeiter/-innen etc.).

» Sie gleichen die Anspriche der Stakeholder mit Ihren eigenen strategischen Zielsetzungen ab und
bewerten diese im Sinne der Wesentlichkeit.

» Sie bewerten lhre spezifische Situation in puncto Nachhaltigkeit — im Konsens der beteiligten
FUhrungskrafte und Arbeitnehmervertreter.

» Sie scharfen Ihren Blick flr Ihren Business Case Nachhaltigkeit.

» Sie erhalten eine strukturierte Vorlage, mit der Sie das breite Thema Nachhaltigkeit auf konkrete
Handlungsfelder herunterbrechen. Mit dem Check behalten Sie den Uberblick und priorisieren relevante
Aspekte der Nachhaltigkeit fir Ihr Unternehmen. : |

» Sie setzen ein spezifisches Nachhaltigkeitsprogramm auf.

» Der Nachhaltigkeits-Check ist speziell fur die chemisch-pharmazeutische
Industrie entwickelt und praxiserprobt.
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DIE GRUNDLAGEN DES CHEMIES3-
NACHHALTIGKEITS-CHECKS

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Aktuelle politische Anforderungen: Sustainable
Development Goals, Nationaler Aktionsplan Wirtschaft und
Menschenrechte, CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz

» Branchenspezifische Grundlagen von Chemie3: Zwolf
Leitlinien zur Nachhaltigkeit flir die chemische Industrie,
Fortschrittsindikatoren zur nachhaltigen Entwicklung der
chemisch-pharmazeutischen Industrie, Ergebnisse des
Stakeholderdialogs von Chemie3

» Erfahrungen aus einem Pilotprojekt und
Unternehmensfeedbacks

» Auswertung chemierelevanter Studien, Papiere,
Standardwerke, Projekte etc.

» nationale und internationale Kriterien flr
Nachhaltigkeitsberichte

- 32 Handlungsfelder fur die Branche abgeleitet

UNSERE LEITLINIEN AUF EINEN BLICK

Strategie

16

HOCHWERTIGE
BILDUNG

PARTNERSCHAFTEN
GERECHTIGKEI UND 17 ZUR ERREICHUNG
STARKE INSTITUTIONEN DERZIELE

Nachhaltigkeit in die Unternehmens-

= strategie integrieren

Wertentwicklung und Investitionen

= hachhaltig gestalten

Wirtschaftliche Stabilitat starken und

« globale Zusammenarbeit aushauen

Mit Innovationen Beitrage zur

= nachhaltigen Entwicklung leisten

Im Betrieb/Operationalisierung

Nachhaltigkeit in betrieblichen

= Prozessen umsetzen

(O AW I |-

Gute Arbeit sichern und

= Sozialpartnerschaft leben

7 Demografischen Wandel gestalten
» und Fachkréftebedarf sichern

8 Mensch, Umwelt und biclogische
= Vielfalt schitzen

9 Ressourceneffizienz und
= Klimaschutz férdern

Kommunikation/Dialog

1 0 Als guter Nachbar Engagement
« und Verantwortung zeigen

1 1 Transparenz herstellen und
= Integritét leben

1 2 Dialog pflegen und
= Beteiligungsméglichkeiten fordern
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32+ HANDLUNGSFELDER CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Integration von Nachhaltigkeit in die Unternehmensstrategie
» Unternehmensfuhrung und -kontrolle

» Geschafts- und Investitionsplanung
» Know-how-Sicherheit und -Sicherung

» Interne Anreizsysteme

» NH-Standards in der Lieferkette
» Partnerschaften

» F&E
» NH-Management

» Stakeholder-Dialoge und -Feedbacksysteme; Stakeholder-
Kommunikation

Chemie3*-Webinar: Nachhaltigkeits-Check, 7. Juni 2019 |
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32+ HANDLUNGSFELDER

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Sozialpartnerschaft und Tarifvertrage

» Beteiligungsprozesse

» Personalpolitik / Fiihrungs- und Unternehmenskultur
» Sicherstellung sozialer Standards

» Demografie-Analyse

» Fachkraftesicherung

» Diversity / Gleichberechtigung

» Qualifizierung

» Vereinbarkeit Familie/Beruf; work-life-balance
» Altersvorsorge

» alters- und gesundheitsgerechte Gestaltung des
Arbeitsprozesses

» Sicherheit
» (produktbezogene) Compliance
» Schutz der Umwelt
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32+ HANDLUNGSFELDER CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Klimaschutz durch Verringerung der
Treibhausgasemissionen

» Steigerung der Ressourceneffizienz/Reduktion des
Ressourceneinsatzes

» gesellschaftliches Engagement am Standort
» lokale/regionale Geschaftsbeziehungen
» Notfallplane und Hotline

» Nachhaltigkeitsinformation

» produktbezogene Kommunikation und
Kundeninformation

» Vertrieb

» Eigene Handlungsfelder ...
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ABLAUF IN DREI SCHRITTEN (:HEMIE3

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

1. Erstberatung 2. Wesentlichkeitsanalyse Sviilgﬁé%ewe”“”gs'

= Klarung und Abstimmung des Nutzens = Priorisierung der im Chemie3- = qggf. Uberpriifung und Korrektur der

fir das Unternehmen Nachhaltigkeits-Check gelisteten 32+ Priorisierung der Handlungsfelder
Handlungsfelder aus Sicht der i )
» |dentifizieren von Stérken und

" Klarung/Austausch von Stakeholder und des Unternehmens

bewertungsrelevanten Informationen; Verbesserungspotenzialen

Klarung der Rahmenbedingungen; = Aufsetzen von

Festlegung der Teilnehmer/-innen; Verbesserungsprojekten: Ziele
Termin & Ort gemeinsam vereinbaren; Umfang und

Verantwortlichkeiten festlegen
= Dokumentation des Prozesses

Y Tag* Y% Tag* 1 Tag*

» Der Chemie3-Nachhaltigkeits-Check ist so konzipiert, dass ein Unternehmen ihn selbststandig durchfihren kann.
» Chemie?® empfiehlt eine externe Moderation flr eine effiziente Durchfiihrung und effektive Erarbeitung der Ergebnisse.
* zzgl. Vor- und Nachbereitung
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SCHRITT 1: ERSTBERATUNG CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Teilnehmer Erstberatung:

» mind. ein entscheidungsbefugter Teilnehmer -

» insgesamt 3-5 Teilnehmer aus Vorstand und = )\
Management Team

Planung der Workshops zu

Wesentlichkeitsanalyse und Selbstbewertung:

» Teilnahme der Geschaftsfihrung und Abteilungs-
/Bereichsleitungen moglichst vollstandig

» Teilnahme eines entscheidungsbefugten Betriebsrats
empfohlen
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SCHRITT 2: WESENTLICHKEITSANALYSE CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Wesentliche Aspekte sind solche, die die
wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Faktoren der Organisation
widerspiegeln (strategische Bedeutung)

» und/ oder die Beurteilungen und
Entscheidungen der Stakeholder maf3geblich
beeinflussen.

Bedeutung fur die Erreichung der strategischen Ziele

Entscheidungen der Stakeholder (int./ext.)

Einfluss auf Beurteilungen und
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CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

SCHRITT 2: WESENTLICHKEITSANALYSE

Handlungsfeld
Erlauterung des Handlungsfeldes greift Insh.
Handlungsfeld Hinweis: die genannten Erlauterungen sind mdgliche Beispiele, die Sie im Unternehmen wiederfinden kénnen; ::g‘ﬁ_::ggfaﬁ wesentliche “:::‘;:‘:th:::t B::E‘:ﬁ:;:jr:z“ Relevanz
die Beispiele sind aber nicht zwingend fiir jedes Unternehmen und sollten daher nicht als Checkliste verwendet . Stakeholder
werden. Ebene - Details Stakeholder Unternehmen
vgl. nachstes
Tabellenblatt)
1.1
Wie sorgt lhr Unternehmen fiir Nachhaltigkeitsstandards in den eigenen Liefer- und/oder 1.2
Wertschdpfungsketten? 8.5
# Berlicksichtigen Sie neben Preis, Qualitat und Lieferservice umwelt- und sozial-relevante Kriterien bei ihren 8.8
Einkaufsentscheidungen und orientieren Sie sich dabei an internationalen Standards und der dort genannten 12.4
Zielsysteme (z.B. Sustainable Development Goals, UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte, 16.2
Kinderarbeit oder zu sicherem Umgang mit Chemikalien)? (2) 2u diesem
# Kennen Sie die an Sie gestellten Erwartungen (z.B. durch NGOs oder Selbstverpflichtungen), die potenziellen Handlungsfeld
3.1 Nachhaltigkeits- Risiken oder nicht-nachhaltigen Zusténde in |hren Liefer- und Wertschépfungsketten (z.B. Zinn, Tantal, Wolfram Kunden: erheben (3) das Handlungsfeld
Standards in der Liefer- |und Gold aus Konflikt- und Risikogebieten) und kennen Sie die entsprechenden Verordnungen und Lieferan!ten' e wird/sollte in der
und/oder Verpflichtungen hierzu und setzen Sie diese konsequent im Unternehmen um (Mitteilungspflichten, NGOs ’ Stakeholder Strategie thematisiert
Wertschopfungskette Frithwarmsystem, Rickverfolgung)? konkrete (werden)
# Gibt es eine Unternehmensrichtlinie zur nachhaltigen Beschaffung? Kommunizieren Sie diese an |hre Forderunaen
Lieferanten und an die Offentlichkeit? 9
# Wie stellen Sie die Umsetzung in Ihrer Lieferkette sicher (iberwachen, auditieren)? Welche Umwelt- und
Sozialstandards finden dabei Anwendung? Welche Form von Due-Dilligence-Prozessen wenden Sie an?
# Beteiligen Sie sich ggf. an (bergeordneten Initiativen oder Systemen?
# Wie handhaben Sie den Datenschutz bei von Ihnen beauftragten Auftragsdatenverarbeitungs-Prozessen?

Chemie3*-Webinar: Nachhaltigkeits-Check, 7. Juni 2019 |
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DIE BEWERTUNGSOPTIONEN FUR DIE CHEMIES
BESTIMMUNG DER WESENTLICHKEIT e T T

Wesentlichkeit aus Sicht der Stakeholder

(1) aus Sicht der Stakeholder unwesentlich 1

(2) dieses Handlungsfeld wird von den

Stakeholdern "im Allgemeinen" thematisiert 2
(3) zu diesem Handlungsfeld erheben
spezifische Stakeholder konkrete 3

Forderungen

(4) definierte NH-Standards;
Selbstverpflichtungen etc. liegen vor/sind 4
unterzeichnet

Strategische Bedeutung filr das Unternehmen

(1) strategisch unwesentlich 1

(2) es besteht keine Einigkeit bzgl. der

strategischen Bedeutung des Handlungsfeldes 2

(3) das Handlungsfeld wird/sollte in der 3
Strategie thematisiert (werden)

(4) Handlungsfeld ist kritisch/notwendig fur die 4

Aufrechterhaltung des Unternehmens

Chemie3*-Webinar: Nachhaltigkeits-Check, 7. Juni 2019 |
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BEISPIELHAFTE ERGEBNISSE EINER
WESENTLICHKEITSANALYSE

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Handlungsfeld
iftinsh.
Erlduterung des Handlungsfeldes gre
Handlungsfeld Hinweis: die genannten Erlduterungen sind mdgliche Beispiele, die Sie im Unternehmen wiederfinden kénnen; m'ﬂ‘“‘ leGs wesentliche v:::?':::th:::l Ba:;:;‘::h;;:“
9 die Beispiele sind aber nicht zwingend fiir jedes Unternehmen und sollten daher nicht als Checkliste verwendet aufiilamet X Stakeholder P | 9
werden Ebene - Details Unter
’ vgl. néchstes
Tabellenblatt)
1.1
Wie sorgt Ihr Unternehmen fiir Nachhaltigkeitsstandards in den eigenen Liefer- und/oder 12
Wertschépfungsketten? 85
# Berilicksichtigen Sie neben Preis, Qualitdt und Lieferservice umwelt- und sozial-relevante Kriterien bei ihren 88
Einkaufsentscheidungen und erientieren Sie sich dabei an internaticnalen Standards und der dort genannten 124
Zielsysteme (z.B. Sustainable Development Goals, UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte, 16.2
Kinderarbeit oder zu sicherem Umgang mit Chemikalien)? 3 di
# Kennen Sie die an Sie gestellten Erwartungen (z.B. durch NGOs oder Selbstverpflichtungen), die potenziellen é!a)nzdliur:e:;rllzi
3.1 Nachhaltigkeits- Risiken oder nicht-nachhaltigen Zusténde in lhren Liefer- und Wertschopfungsketten (z.B. Zinn, Tantal, Wolfram Kunden: erhebin (3) das Handlungsfeld
Standards in der Liefer- |und Gold aus Konflikt- und Risikogebieten) und kennen Sie die entsprechenden Verordnungen und Lieferan’ten' spezifische wird/fsollte in der
und/oder Verpflichtungen hierzu und setzen Sie diese konsequent im Unternehmen um (Mitteilungspflichten, ' o Strategie thematisiert
. . " NGOs Stakeholder
Wertschopfungskette Frilhwarmsystem, Riickverfolgung)? konkrete (werden)
# Gibt es eine Unternehmensrichtlinie zur nachhaltigen Beschaffung? Kommunizieren Sie diese an lhre Forderungen
Lieferanten und an die Offentlichkeit? 9
# Wie stellen Sie die Umsetzung in lhrer Lieferkette sicher (liberwachen, auditieren)? Welche Umwelt- und
Sozialstandards finden dabei Anwendung? Welche Form von Due-Dilligence-Prozessen wenden Sie an?
# Beteiligen Sie sich ggf. an libergeordneten Initiativen oder Systemen?
# Wie handhaben Sie den Datenschutz bei von |hnen beauftragten Auftragsdatenverarbeitungs-Prozessen?
Inwieweit leistet Ihr Unternehmen durch Innovationen Beitrige zu einer nachhaltigen Entwicklung? 3b
# Berlicksichtigen Sie systematisch Nachhaltigkeitsaspekte in F&E? Werden dabei Instrumente wie z.B. 9.5
Lebenszyklusanalysen, Folgenabschéatzung, Risikobewertungen, Auswahlkataloge etc. genutzt? 2.5 (2) dieses 21 6s besteht keine
# Analysieren Sie bei Nutzung der biologischen Vielfalt ausreichend die Vor- und Nachteile, Risiken und die 156 Kunden; Handlungsfeld ( ) N
g R . i Einigkeit bzgl. der
4.1 Forschung & gesetzlichen Vorgaben (z.B. zu Access und Benefit-Sharing)? wissenschaftl. wird von den strateglschen
Entwicklung # Denken Sie lber alternative Angebote (z.B. Dienstleistungen statt Produkt-Verkauf; Systeme statt Einrichtungen; | Stakeholdern "im Bed:;.l?un des
Einzelldsungen) nach? Verbdnde Allgemeinen” Handlun sgfeldes
# Wie verbessemn Sie mittels |hrer Geschaftsmodelle die weltweite Ressourceneffizienz in Konsum und thematisiert 9
Produktion und wie tragen Sie zur Entkopplung von Wirtschaft hstum und R nverbrauch bei?
" 4.5
Wie stellen Sie in lhrem Unternehmen eine G hrieistung der Gleichb htigung aller lher 55
Beschaftigten in allen Standorten sicher? 1'0 2
# Wird im Sinne von Diversity-Management angestrebt, die Potenziale einer vielfaltigen Belegschaft zu nutzen, ’
soziale Diskriminierungen von Minderheiten zu verhindern und die Chancengleichheitin lnrem Unternehmen zu
verbessern? Gibt es hierzu Vereinbarungen? (3) 2u diesem
# Wie engagieren Sie sich mit lhrem Unternehmen, um geschlechtsspezifische Disparitaten in der Bildung zu .
- 5 X X . . Handlungsfeld (2) es besteht keine
beseitigen und den gleichberechtigen Zugang der Schwachen in der Gesellschaft, namentlich von Menschen mit " " L
73 . . . . . . " - . Mitarbeiter; erheben Einigkeit bzgl. der
Behinderungen, Angehdrigen indigener Volker und Kindern in prekéren Situationen, zu allen Bildungs- und N .
Diversity / . P Bewerber; spezifische strategischen
Ausbildungsebenen zu gewahrleisten?
Gleichberechtigung . . . . . " Gewerkschaft Stakeholder Bedeutung des
# Wie stellen Sie in Inrem Unternehmen die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre
. S . - X . konkrete Handlungsfeldes
Chancengleichheit bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im o R——
wirtschaftlichen, politischen und éffentlichen Leben sicher? 9
# Wie befahigen Sie in lhrem Unternehmen die Menschen unabhéngig von Alter, Geschlecht, Behinderung,
Rasse, Ethnizitat, Herkunft, Religion oder wirtschaftlichem oder sonstigem Status zu Selbstbestimmung und
fordern ihre soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion?
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STAKEHOLDER

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Intern: fUr strategische Ausrichtung

des Unternehmens

» |nhaber / Familie
= Anteilseigner

» Aufsichtsrat

= Vorstand

» Geschaftsfihrung
» Fuhrungskrafte

Extern: im Sinne der

Wesentlichkeitsabschatzung

= Mitarbeiter/innen

= Bewerber

= Kunden

= Lieferanten

= Gewerkschaft

= Kommune

= Nachbarn

= Lokale Offentlichkeit

= Politik

= Behdrden

= NGOs

» wissenschaftliche Einrichtungen
* |nteressenvertretungen / Verbande
= Medien / Presse

Chemie3*-Webinar: Nachhaltigkeits-Check, 7. Juni 2019 |
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DIE WESENTLICHKEITSANALYSE — IN CHEMIES
GRAFISCHER AUFBEREITUNG (BEISPIEL) T T

sicherung
Schutz der
Umwelt

Know-how-
Sicherheit und -
Sicherung

Notfallplane
und Hotline

Einfluss auf Beurteilung und Entscheidungen der Stakeholder

Bedeutung flur die Erreichung der strategischen Ziele
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WESENTLICHKEITSANALYSE BEI FUCHS CHEMIE
PETROLUB 7" " CER DEUTSCHEN CHEMIE

2.2 NACHHALTIGKEITSBERICHT Nachhaltigkeltsmanagame

2.2 Nachhaltigkeitsmanagement

Die vom Vorstand festgelegten Grundsatze for Machhaltiges Wirt-
schaften bei FUCHS sind in einem umfassenden Nachhaltigkeitskeit-
faden (FUCHS Sustainability Guideline) zusammengefasst, der
¥ Anfang 2013 verdffentlicht wurde. Eine Neufassung bewe. Ak tualise-
rung des FUCHS-Nachhaltigkeitsleitfadens ist for 2018 vorgesehen.

Machhaltigkeit bei FUCHS bedeutet standige Weiterentwicklung
und Optimierung. Seit 2011 arbeiten wir kontinuierlich an Verbes-
serungen in verschiedenen Nachhaltigkeitsbereichen und haben
im Jahr 2017 weitere Meilensteine an unseren weltweiten FUCHS-
Standorten und in der Lieferkette gesetzt. Dardber hinaus haben
wir uns auch in den einschiagigen Verbanden for die Machhaltig-
keit in der Schmierstoffbranche engagiert.

Nachhaltigkeitsbericht 2017 | Hervorzuheben sind:

FUCHS PETROLUB SE = die Durchfohrung einer Wasentlichkeitsanalyse zur Aufstellung
giner Materialitatsmatrix bei der F5 mittels des Chemigi-Mach-
haltigkeitschecks des v (Verband der Chemischen Industrig),
durch die 4 Handlungsfelder mit Verbesserungspotentialen iden-

LUSRICANTS.

/o~
ze FUCHS
A

—d tifiziert wurden;
DIE NACHHALTIGKEITSINTIATIVE
" 4 » DER DEUTSCHEM CHEMIE
S ————— Quelle: www.fuchs.com/gruppe/technologie-nachhaltigkeit/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte/
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SCHRITT 3: SELBSTBEWERTUNG

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Beschreibung der Bearbeitung des Handlungsfeldes im Unternehmen aktueller Stand Gesamt- |Bemerkungen, Begriindungen,
(inkl. Beriicksichtigung der Fortschrittsindikatoren) bewertung |Verbesserungspotenziale und -aktivitaten
weltweit verzweigte Lieferketten; sehr viele unterschiedliche Lieferanten;
NH-Kriterien fiir Lieferanten-Bewertungen aufgestellt; Kriterien vereinzelt mit
Stakeholdern diskutiert;
d:::s;:fm:?s:d:?:?;j;?:iiﬁmﬂu c:ilt:; Uberwachung der Lieferanten TLN waren sich bei der Abstimmung zum
9 bt g " aktuellen Stand erst sehr uneinig zwischen "2"
eingebunden .
und "4
b . - . . (2) Handlungsfeld

VP: keine systematische Risikobetrachtung der Lieferkette nach Landern/Herkunft und umfassend verantwortliche Fiihrunaskraft hat hmals
Stoffen eingefiihrt; an 18 betont, dass hier systematisch vorgegangen
VP: keine sytematische Beobachtung der Wertschopfungskette hinsichtlich moglicher . ' Lo yste oo

. Indikatoren zT wird, man aber noch nicht so weit sei
Stoffverbote oder stoffbedingter Auflagen .

ausgerichtet

Beschaffungsrichtlinie vorhanden, verabschiedet und geschult
VP: kein Prozess der systematischen, weltweiten Umsetzung; bisher keine
Sanktionsmechanismen bei Verletzung der Richtlinie

Datenschutz / Auftragsdatenverarbeitung: konsequent umgesetzt durch interne
Anweisung, personelle Zuordnung und Uberwachung durch externen DSB

VP = Verbesserungspotenzial

VP waren aber dennoch tw. neu aufgrund der
Diskussion entlang des NH-Checks
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DIE BEWERTUNGSOPTIONEN IN DER CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE

SEL B STB EWE RTU NG DER DEUTSCHEN CHEMIE

Aktueller Stand

(1) Handlungsfeld erfolgreich im Unternehmen etabliert 1
(2) Handlungsfeld umfassend eingefuhrt 2
(3) Projekt fur Entwicklung/Umsetzung dieses 3

Handlungsfeldes gestartet

(4) keine/vereinzelte/unsystematische Bearbeitung des 4
Handlungsfeldes
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AUF VORHANDENEM AUFBAUEN: MOGLICHE CHEMIES
DOKUMENTE FUR DIE VORBEREITUNG e A

» Vision, Mission, Leitbild

» Strategiepapiere

» Ziele; Zielvereinbarungen

» Geschaftsbericht; Nachhaltigkeitsbericht; andere Berichte des Unternehmens
» Ergebnisse von Stakeholder-Kommunikationsformen

» Leitlinien; Code of Conducts

» Organigramm; Fuhrungsstruktur; Prozess-Ubersicht; QM-Handbuch

» Richtlinien; Prozess-, Verfahrens- und Arbeitsanweisungen

» Bewertungen: z.B. Lieferantenbewertungen; aber auch Bewertungen durch die Kunden
» Produktentwicklungskriterien; -indikatoren

» Demografie-Analysen

» Personalprogramme; -vereinbarungen; Unterstltzungsprogramme

» Eingegangene Selbstverpflichtungen
> ...
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BEISPIEL-AGENDA: SELBSTBEWERTUNGS-

WORKSHOP

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

TOP 1 9.00 Uhr Begriftung; Agenda; Erwartungen
Rickblick Wesentlichkeitsanalyse — Auswahl der HF
Klérung des Bewertungsobjektes |
Erklarung Vorgehensweise und Rollenverteilung bei der
Selbstbewertung
TOP 2a 9.30 Uhr Durchfilhrung des Nachhaltigkeits-Checks als Selbstbe-
wertung (Bewertung existierender / mdglicher Instrumen-
te; Identifizierung Starken / Verbesserungspotenziale)
Zeit pro HF: ca. 15 Minuten!
Handlungsfelder 1.1; 1.2; 3.1; 4.1; 5.1
11.00 Uhr Kaffeepause
TOP 2b 11.15 Uhr Handlungsfelder 6.3; 7.2; 7.4; 7.6
12.15 Uhr Mittagspause
TOP 2¢ 12.45 Uhr Handlungsfelder 6.4.; 8.3; 9.1; 9.2; 11.1; 121
14.30 Uhr Kaffeepause / Umbaupause
TOP 3 15.00 Uhr Uberblick iber die Bewertungsergebnisse und Priorisie-
rung der Verbesserungspotenziale
Verbesserungsprogramm
Auftragsklarung fir das Erstellen und die Bearbeitung
der Projektpldne (wer? was?)
TOP 4 16.30 Uhr Verabredung des weiteren Vorgehens
Feedback und Verabschiedung
17.00 Uhr Ende
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ERGEBNISSE DER SELBSTBEWERTUNG

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Priorisierte Handlungsfelder aus Sicht der Stakeholder
und des Unternehmens (Wesentlichkeitsanalyse)

» Priorisierte Liste von Starken und
Verbesserungspotenzialen

» Identifizierte und beschriebene Verbesserungsprojekte:
Ziel/Auftrag; Umfang; Verantwortlichkeiten

» Dokumentation: Ausgeflllites Bewertungsblatt (Excel)
und Ergebnis-/Foto-Protokoll

Chemie3*-Webinar: Nachhaltigkeits-Check, 7. Juni 2019 |



SO GEHT ES NACH DEM CHECK WEITER CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Abschliel3ende Definition der Verbesserungsprojekte

» Freigabe durch die Geschaftsfliihrung

» Umsetzung der Projekte

» Unterstitzung durch Chemie3 nach Bedarf gerne moglich
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WIE SIE CHEMIES FUR IHREN
UNTERNEHMENSERFOLG NUTZEN KONNEN

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Identifizieren Sie auf Basis des Chemie3-Nachhaltigkeits-Checks die
relevanten Themen (Chancen und Risiken) fur Ihr Unternehmen.

» Legen Sie fur die wichtigen Handlungsfelder Ihres Unternehmens ein
Programm mit konkreten Zielen und Mal3nahmen auf.

» Binden Sie Ihre Mitarbeiter in den Prozess ein.
» Kommunizieren Sie Ihre Leistungen und Fortschritte.

» Beteiligen Sie sich an dem Erfahrungsaustausch tber Good-Practice-
Losungen innerhalb der Branche.

CHEMIE?

DIE NACHHALTISREXTSITIATIWE
Wiy ot e DER DEWTSINEN CeEMIE

DER._CHEMIE3-NACHHALTIGKEITS-CHECK
FUR DIE CHEMISCHE INDUSTRIE IN
DEUTSCHLAND

Leitfaden for die Durchfuhrung in Unternchmen

Wesenthchiezsanalyse
Selbsthewertung
Priorisierung und Festiegung des Handiungsbedarfs

Herausgeber
Die Partner der Nachhaltigkeitsingiative Chemie”
Verband der Cnemischen industrie eV, IG BCe Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie und
Sundesarbeitgeberverband Chemie e V.

Konzept und inhait:
Tefoliem Beratungsgeselischalt mbH

Copyright: Chemie - Die Nachhaltigheitsinitiative
der deutschen Chemie,
Tefoliem Beratungsgeselischaft mbH

04.06.2019 1
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ERGEBNISSE UND WEITERE ENTWICKLUNG BEI

FUCHS PETROLUB

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Nachhaltigkeitsbericht 2018

FUCHS PETROLUB SE

LUBRICANTS. A
w555 FUCHS /
=

3. — HNachnaltigkeltsbericht —  Sustalnable Development Goals (SDGE) 12

3. Sustainable Development Goals (SDGs)

FUCHS unterstatzt die Umsetzung der 17 Ziele for eine nachhal-
tige Entwicklung — Sustainable Development Goals (SDGs) -, die
im September 2015 von den 193 Mitgliedstaaten der Vereinten
Maticnen verabschiedet wurden. Die 5DGs reprasentieren einen
wichtigen Schiritt zum gemeinsamen Verstdndnis der Herausfor-
derungen, derer die Gesellschaft sich weltweit annehmen muss,
um eine nachhaltige Entwicklung zu ermdglichen. Sie decken die
gesamite Breite der Nachhaltigkeitsthemen ab, die far alle Stake-
hiolder relevant sind — for Industrie-, Sdwwellen- und Entwicklungs-
lander, for Unternehmen und Michtregierungsorganisationen
sowie for Beteiligte aus allen Branchen und Sektoren entlang der
Wertschopfungskette.

Zlele Tr nachhaltlge Entwicklung der Versinten Matlonen

Quelle: www.fuchs.com/gruppe/technologie-nachhaltigkeit/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte/

Als Untermehimen sind wir Oberzeugt, dass diese Ziele gemein-
schaftliches Handeln frdern und den Fortschritt in Richtung
Machhaltigkeit beschleunigen konnen. Aufgrund unseres breiten
Produkiportfolios sowie unserer Prdsenz in zahlreichen Markten
unterstotzen wir mit unsaren Aktivititen die meisten der 17 300Gs
und wollen awdh mit unseran Produkten und L3sungen in vielfa-
cher Weise zur Erreichiung der 50Gs beitragen.

Die folgende Tabelle illustriert beispielhaft, wie wir mit unserem
Engagement far Nachhaltigkeit zur Umsetzung der globalen Ent-
wicklungsziele beitragen. Die hier vorgesteliten Themen zeigen
die Breite unserer Beitrdge auf, die wir im Rahmen uwnserer
Geschaftstatigkeit sowie unseres darOber hinausgehenden geseall-
schaftlichen Engagements laisten.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

CALS
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UEIL SUSTAINABILITY TASK FORCE CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Warum?
» Implementation von Nachhaltigkeit in seinen 3 Dimensionen Okonomie, Okologie und Soziales
als strategisches Element auf der Ebene der Europaischen Schmierstoffindustrie

» Okonomisch: Entwicklung von Nachhaltigkeitskriterien, fur den zukinftigen (Verkaufs)Wert von Schmierstoffen
» Okologisch: Lebenszyklusanalysen (LCA) von Schmierstoffen entlang der Wertschopfungskette / CO,-FuRabdruck
» Sozial: (Mehr)Wert und Nutzen der Schmierstoffindustrie flr Gesellschaft und Umwelt in Europa herausstellen
Was?
» Entwicklung von harmonisierten Nachhaltigkeitsindikatoren und -referenzen flr die Europaische Schmierstoffindustrie

» Entwicklung von Rahmenwerken, Leitlinien und Berichtsstandards um Antworten auf Fragen und Herausforderungen
diverser Stakeholdergruppen in Europa geben zu kbnnen (EU-CSR-Berichtspflicht, EU-Dekarbonisierungsstrategie
2050, EU-Ecolabel Standard, 17 SDGs der Vereinten Nationen, Klimaneutralitatsbestrebungen in Europa, etc.)

Wie?

» Grindung einer Sustainability Task Force unter dem Dach der UEIL, bestehend aus Firmen, welche die gesamte
Prozess- und Wertschdpfungskette der europaischen Schmierstoffindustrie reprasentieren

» Ca. 15 Mitglieder / 3 Meetings 2019 in Brissel / Vorsitz: Apu Gosalia (Fuchs Petrolub) / Unterstltzung: Grayling
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UEIL SUSTAINABILITY TASK FORCE

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Mitglieder

Firmen mit (Konzern-)Hauptsitz in
Europa;

Firmen, welche die gesamte Wert-
schopfungskette der Schmierstoff-
industrie reprasentieren, von Ad-
ditiv- und  Grundollieferanten,
Re-Raffineuren tiber Schmierstoff-
hersteller bis hin zu den Kunden der
Schmierstoffprodukte;

Firmen, die bislang nachweislich
in ihrem jeweiligen Bereich zu den
Pionieren der Nachhaltigkeitsent-
wicklung gehoren;

Firmen, die einen moglichst grofden
Mix aus verschiedenen Landern der
Europaischen Union reprasentieren.

Ziele (autKick-Off am 27.03.2019 in Briissel)

® die gemeinsame Entwicklung einer
UEIL-Definition fiir Nachhaltigkeit
in der Europaischen Schmierstoffin-
dustrie;

® Vorschlage zur Etablierung von
Nachhaltigkeitszielen, die  fir
Schmierstoffunternehmen in Euro-
pa gelten konnen;

® eine Definition, auf welche Weise
diese Nachhaltigkeitsziele erreicht
und umgesetzt werden kénnen.

Die Task Force wird die vorgenannten
Arbeitsschritte in ihrer zweiten Sit-
zung im Juni, die wiederum in Briissel

stattfinden wird, weiter diskutieren. %
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FRAGEN UND ANTWORTEN CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Welche Fragen oder Anmerkungen haben Sie?
Bitte nutzen Sie das Fragenfeld in der Menuleiste von GoTo-Webinar.

D A4
Apu Gosalia Thomas Merten Berthold Welling (RA)
Fuchs Petrolub SE Trifolium VCI
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AUSBLICK CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Inr Weg zum Nachhaltigkeits-Check

» Chemie3 unterstltzt aktuell interessierte Unternehmen mit einer kostenlosen Erstberatung.
» Weitere Information und Bestellung des Checks unter bit.ly/Chemie3-Nachhaltigkeits-Check

» Gerne stehen wir flr weitere Fragen und Hinweise zum Chemie3-Nachhaltigkeits-Check zur Verfigung.
Kontakt: Anne Dorweiler, Tel. 069 2556-1503, dorweiler@vci.de

Nachbereitung Webinar

» Bitte beteiligen Sie sich an unserer Umfrage zur Weiterentwicklung
der Webinar-Reihe. Vielen Dank!

» Ein Mitschnitt des Webinars und die Prasentation werden auf der
Chemies3-Internetseite bereitgestellt.

Die Webinar-Reihe wird nach der Sommerpause fortgesetzt!
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CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

vel ® ' N DIE
CHEMIE
M o . CHEMISCHEN ?ﬁ&&é’#ﬁlﬁ.‘&@ Industriegewerkscha ft u‘ ARBEITGEBER
Eine Initiative von: WIR GESTALTEN TUKUNFT | ]  Berghau, Chemie, Energie SBCE
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BILDQUELLEN CHEMIE3

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Seite 4: United Nations

» Seite 5: www.chemiehoch3.de, www.csr-in-deutschland.de, United Nations, www.pixabay.com,
www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger BGBIl&start=//*[@attr id='bgbl117s0802.pdf'l# bqg
bl  %2F%2F*[%40attr i1d%3D'bgbl117s0802.pdf'] 1559819893228

» Seite 8: pixabay.com

» Seiten 11-13: pixabay.com
> Seite 15: pixabay.com

» Seite 22: © Fuchs Petrolub
> Seite 27/28: pixabay.com
» Seite 30: © Fuchs Petrolub
» Seite 33: pixabay.com

» Seite 35: pixabay.com
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