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HINWEISE ZUM ABLAUF DES WEBINARS CH EMIE3

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

? Fragen konnen Sie wahrend des gesamten Webinars
® im F&A eingeben.

Zuhorermodus. Kamera und Mikrofon sind

* Alle Teilnehmenden befinden sich im
ausgeschaltet.

Die Aufzeichnung des Webinars sowie die Folien

T werden auf der Chemie®-Website bereitgestellt
(www.chemiehoch3.de).
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SDGs DER UN GELTEN FUR STAATEN -
UNTERNEHMEN LEISTEN BEITRAG

CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE
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12 LEITLINIEN ZUR NACHHALTIGKEIT FUR DIE
CHEMISCHE INDUSTRIE IN DEUTSCHLAND

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

CHEMIES

Nachhaltigkeit in die Unternehmens-
strategie integrieren

Demografischen Wandel gestalten
" und Fachkraftebedarf sichern

Wertentwicklung und Investitionen
nachhaltig gestalten

Wirtschaftliche Stabilitat starken und
globale Zusammenarbeit ausbauen

Mit Innovationen Beitrage zur
nachhaltigen Entwicklung leisten

Nachhaltigkeit in betrieblichen
Prozessen umsetzen

Gute Arbeit sichern und
Sozialpartnerschaft leben

Mensch, Umwelt und biologische
« Vielfalt schutzen

Ressourceneffizienz und
» Klimaschutz fordern

Als guter Nachbar Engagement
1 O . und Verantwortung zeigen

1 Transparenz herstellen und
« Integritat leben

Dialog pflegen und
1 2 . Beteiligungsmoglichkeiten fordern

Chemie3-Webinar Gesund arbeiten? Na sicher! 17. September 2025 |

7




1. Bedeutung von Arbeits- und
Gesundheitsschutz in der chemisch-
pharmazeutischen Industrie

Sandra Branzel, IGBCE
Dr. Johanna Schonrok-Kuczynski, BAVC




GESUNDE BESCHAFTIGTE
GUTE INVESTITION

J DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
IGBCE DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Ziel eines guten BGM ist es, die Arbeitsfahigkeit zu erhalten
» Beobachtungsgegenstand sind die von den Mitarbeitenden wahrgenommenen Belastungen und

Gesundheitsressourcen
» 2024 Krankenstand i.V. zu 2023 leicht gesunken

» Aber: Fehltage wegen psychischer Erkrankungen nahmen 2024 weiterhin zu

15 bis unter 25 Jahre

25 bis unter 45 Jahre

45 bis unter 55 Jahre

Ab 55 Jahre

Gesundheitszustand nach Alter

Wie wilrden Sie |hren gegenwartigen Gesundheitszustand beschreiben?

sehr gut weniger gut schlecht
L] T -
22 % 38 % 27 % M0% 3%
L J -
33% 43 % 22% 2%
. T .-
27 % 39 % 24 % B% 2%
L] LN
18 % 39 % 28 % N % 4 %
L] LN ]
13 %% 3% 35% 15 % B %

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, Report 2023: Gesunde Arbeit? Betriebliche Pravention aus Sicht der Beschéaftigten
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DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

HAUS DER ARBEITSFAHIGKEIT CHEMIES
IGBCE

Die vier Etagen drucken
aufeinander — sind also nicht
unabhangig voneinander zu
betrachten

Berucksichtigt
werden auch

externe Faktoren )
ARBEITSFAHIGKEIT

REGIONALE UMGEBUNG

ARBEIT
ARBEITSUMGEBUNG
FUHRUMNG

WERTE
EINSTELLUNGEN
MOTIVATION

Die Arbeit selbst und deren

PERSONLICHES Rahmenbedingungen druckt

UMFELD .
KOMPETENZ von oben auf die anderen
a Etagen
GESUNDHEIT UND
FAMILIE LEISTUNGSFAHIGKEIT

ama gf ==

Quelle: In Anlehnung an llimarinen
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DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

DAFUR UNABDINGBAR ... CHEMIE3

. Gefahrdungsbeurteilung inklusive der psychischen Gefahrdung
. Verhaltnispravention geht vor Verhaltenspravention
. Beteiligung Betriebsrat

. Beteiligung der Beschaftigten

Wurde an |hrem Arbeitsplatz in den letzten zwei Jahren eine Gefahrdungsbeurteilung
durchgefihrt?

Nein, weild
Gefahrdungsbeurteilung keine Gefahrdungsbeurteilung nicht

T G
38% 43 % 19%

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, Report 2023: Gesunde Arbeit? Betriebliche Pravention aus Sicht der Beschaftigten
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ARBEITSSCHUTZ AUF HOHEM NIVEAU - 5y gavC CHEMIES
UNFALLZAHLEN IM VERGLEICH oEow e O MUMATCITAIN

Arbeitsunfallgeschehen der letzten 10 Jahre
(meldepflichtige Arbeitsunfalle je 1.000 Vollzeitaquivalente)

chemische Industrie

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

25

20

15

10

m chemische Industrie  mgewerbliche Wirtschaft

(Quelle: BG RCI Jahresberichte / DGUV Statistik)
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WICHTIGE ERFOLGSKRITERIEN :ﬁ GIBAVC CHEMIE3
IM ZUSAMMENSPIEL H‘j DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE

DIE CHEMIE ARBEITGEBER DER DEUTSCHEN CHEMIE

Umsetzung des gesetzlichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes:
Mitwirkungspflicht der Beschaftigten

Angebote freiwilliger betrieblicher Gesundheitsforderung:
Forderung der Eigenverantwortung und Erhalt der Leistungsfahigkeit

Sozialpartnerschaft: tarifliche Regelungen, Vereinbarungen, Initiativen

Chemie3-Webinar Gesund arbeiten? Na sicher! 17. September 2025 | 13




GESETZLICHER ARBEITS- UND 1 BAVC CHEMIES
GESUNDHEITSSCHUTZ

Handlungshilfen:

» ,Forderung psychischer Gesundheit in der Arbeitswelt” (2013)
Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung, Umgang mit psychischen Erkrankungen

» ,Umsetzung der Arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung (ArbMedVV) sowie Durchfihrung von
Eignungsuntersuchungen. Uberblick und Praxishinweise“ (2014)

» ,Betriebliches Eingliederungsmanagement — Uberblick und Praxishinweise® (2022)

Seminare, Webinare und Erfahrungsaustausche

Chemie3-Webinar Gesund arbeiten? Na sicher! 17. September 2025 | 14




FREIWILLIGE BETRIEBLICHE 51 BAVC CHEMIES
GESUNDHEITSFORDERUNG (BGF) T

Handlungshilfen:

» ,Gesund im Betrieb. Leitfaden zur Betrieblichen Gesundheitsforderung mit Praxisbeispielen aus der
chemischen Industrie” (2008)

» ,Gutes und gesundes Arbeiten 4.0 (2018):
Leitfaden; Merkblatter fir Beschaftigte und fur FUhrungskrafte; Navigatoren

» Strategien zur Reduzierung von Arbeitsunfahigkeitszeiten® (2023, aktualisiert 09/2024)
Ursachen der Arbeitsunfahigkeit und Fehlzeitenanalyse, betriebliche Strategien zur Senkung der
Arbeitsunfahigkeitszeiten, BEM, Praventionsmalinahmen

Seminare und Erfahrungsaustausche

Chemie3-Webinar Gesund arbeiten? Na sicher! 17. September 2025 | 15




GREMIENARBEIT IM BEREICH

($1 BAVYC CHEIVIIE3
ARBEITSSCHUTZ UND GESUNDHEIT

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DIE CHEMIE ARBEITGEBER DER DEUTSCHEN CHEMIE

Chemischen Industrie e. V.

m Bundesministerium
VC I ke fir Arbeit und Soziales
Verband der @\

INITIATIVE
& NEUE QUALITAT
BDA Elementar fiir Deutschland DER ARBEIT
SICHER +
DIE ARBEITGEBER EE!]E
DIE
i} . CHEMIE
BUSINESSEUROPE ..I‘
H = D

ARBEITGEBER Ausschuss fiir Mutterschutz
279  beim BMFSF)
AfMu

Gemeinsame Deutsche Arbeitslschutz strategie

(Nationale Arbeitsschutzkonferenz)

¥ BG RCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband

Die Nationale
Praventionskonferenz

Chemie3-Webinar Gesund arbeiten? Na sicher! 17. September 2025 |
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SOZIALPARTNERSCHAFT: ) cieave  CHEMIES
REGELUNGEN IGBCE UND BAVC Coc: St e T

Tarifliche Regelungen:

» TV Demo: Demografiebetrag fur verschiedene Instrumente zum langfristigen Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
» TV Pflegezusatzversicherung Chemie

» TV Moderne Arbeitswelt: Verwendung des Zukunftsbetrages fur
- Gesundheitsmallnahmen (§ 7) und
—>Zusatzmodule der Pflegezusatzversicherung (§ 9)

» MTV: Regelungen fur hauptberufliche Betriebs- bzw. Werkfeuerwehrleute bei Nichtbestehen
der G26.3-Untersuchung — seit 01/2022: Eignungsbeurteilung Atemschutzgerate —
(Alarmdiensttauglichkeit) (§ 5 IlI)
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SOZIALPARTNERSCHAFT: ad KO):1\e CHEMIE
VEREINBARUNGEN IGBCE UND BAVC WEgad ~oo==m= -

[J
. Sozial, inb A
2V BAVC it cinetrogen s oanoust
- -
S OZ I a I p a rtn e rve re I n ba ru n g e n : Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz'

Keine Drogen in der Arbeitswelt

Der Konsum und die Auswirkungen von Drogen (d.h. (psychowirksame) Substanzen,

> y Kei n e D rog e n i n d e r Arbeitswe I t“ ( 1 996) Sucht- und Rauschmittel jeglicher Art sowie stoffungebundene Abhangigkeiten) sind ein

ernstzunehmendes gesellschaftliches Problem, das in die Unternehmen der chemischen

AktuaIiSieru ng 2024 mit BIiCk an CannabiS-Tei”egaIiSieru ng Industrie als Spiegelbild der Gesellschaft hineinreicht. Mit der Teillegalisierung von

Cannabis durch das Cannabisgesetz ergeben sich neue Herausforderungen fur die
Arbeitswelt.

. « Die Chemie-Sozialpartner Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC) und die
1 1 1 1 Industriegewerkschaft ~Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE) sehen deshalb
> ” Praventlon arbeItSbed I ngter Gesu nd heltsgefah ren (1 997) Handlungsbedarf auf staatlicher und berufsgenossenschaftlicher Ebene zur
entsprechenden Weiterentwicklung der rechtlichen und sicherheitsrechtlichen
Rahmenbedingungen.

Sie sehen insbesondere Handlungsbedarf in den Betrieben zur Weiterentwicklung
vorhandener Betriebsvereinbarungen zum Umgang mit legalen und illegalen Drogen mit
dem Ziel, ein sicheres Arbeiten zu gewéhrleisten.

Sie bitten deshalb die Unternehmensleitungen, die Fiihrungskréfte und die Betriebsréte,

S OZ i a I p a rt n e ri n i t i at i Ve mit geeigneten Informationen und Veranstaltungen auf allen Ebenen flir dieses Thema zu

sensibilisieren und Umsetzungswege zu diskutieren, die mit dem Drogenkonsum und

,Gutes und gesundes Arbeiten 4.0 in der Chemie-Branche*: L o 2 i e e e

» Start Sozialpartnerinitiative ,Gutes und gesundes Arbeiten in der Chemie-Branche® im Marz 2014

%

w
> gemeinsame Kooperationsvereinbarung mit der BG RCI zu ,Vision Zero® (2016) YISION ZERO, nwcher

NULL UNFALLE — GESUND ARBEITEN! ij

» November 2020 Aktualisierung und Erganzung um Arbeiten 4.0

Chemie3-Webinar Gesund arbeiten? Na sicher! 17. September 2025 | 18




Z&UCM CHEMIE.EFFIZIENT.GEDACHT

RSA CHEMIE GMBH

Gesundheitsforderung = Arbeitsschutz

Gesunde Mitarbeitende sind gut fur den
Arbeitsschutz und das Unternehmen.
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Z&UCM CHEMIE.EFFIZIENT.GEDACHT

RSA CHEMIE GMBH

Was machen wir?



https://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/flacher-hintergrund-zum-weltgesundheitstag_23181009.htm#fromView=keyword&page=2&position=20&uuid=18fda134-c396-4472-a6de-9f9fdf6881f3&query=Gesundheit
https://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/flacher-hintergrund-zum-weltgesundheitstag_23181009.htm#fromView=keyword&page=2&position=20&uuid=18fda134-c396-4472-a6de-9f9fdf6881f3&query=Gesundheit

Z&UCM CHEMIE.EFFIZIENT.GEDACHT

URSA CHEMIE GMBH

Wozu machen wir das?



https://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/fabrikarbeiter-und-roboterarm-entfernen-pakete-von-der-foerderstrecke-ingenieur-mit-computer-und-betriebsprozess-vektorillustration-fuer-geschaefts-produktions-maschinentechnologiekonzepte_10606454.htm#fromView=search&page=1&position=0&uuid=daa85597-bc00-4c06-99d0-6b305d681cb0&query=Fitter+Mitarbeitender+in+Produktion"
https://de.freepik.com/vektoren-kostenlos/fabrikarbeiter-und-roboterarm-entfernen-pakete-von-der-foerderstrecke-ingenieur-mit-computer-und-betriebsprozess-vektorillustration-fuer-geschaefts-produktions-maschinentechnologiekonzepte_10606454.htm#fromView=search&page=1&position=0&uuid=daa85597-bc00-4c06-99d0-6b305d681cb0&query=Fitter+Mitarbeitender+in+Produktion"

UCM CHEMIE.EFFIZIENT.GEDACHT

URSA CHEMIE GMBH

Arbeitsschutz bei Ursa




Z&UCM CHEMIE.EFFIZIENT.GEDACHT

RSA CHEMIE GMBH

Danke & Fragen



Das Gesundheitsmanagement
bei AbbVie Deutschland

Chemie*- Webinar
17. September 2025

Dr. med. Andreas Erb
Ltd. Betriebsarzt

Gesund

cbbvie @AbbVie

(Quelle: AbbVie Brand Portal) DE-ABBV-250436




Besonderheiten unseres
Betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM)

Verankerung in der Unternehmensstrategie (Leitbild)
BGM ist beim Betriebsarztlichen Dienst angesiedelt
Interdisziplinar besetzter Arbeitskreis Gesundheit
Regelmalige Gesundheitsumfragen

FUhrungskrafte als Multiplikatoren im BGM

Fruhintervention und Erhalt der Arbeitsfahigkeit als
Leitgedanke

Umfangreiche psychosoziale Angebots-Palette
(Stufenkonzept)

Alle Angebote sind auch fur den AufRendienst verfugbar
Digitale/hybride BGF als neue Angebotsform

Vernetzung im Betrieb (HR, Total Rewards/Benefits, Vitality,
Ability@abbvie, Woman Leaders in Action)

obbvie

Gesund

@AbbVie




Gesundheitsumfrage(n) zur Analyse
der Ist-Situation

Arbeitsbezogene Gesundheit, Belastungen und Ressourcen
Subjektive korperliche Gesundheit
Psychische Gesundheit / Schlaf
Vereinbarkeit Privates / Beruf
Arbeitsfreude / Sinnhaftigkeit
Wertschatzung

Teilnahmequote(n)

Unterstutzung Team 50 — 67%

Unterstutzung Vorgesetzte
AuRere Arbeitsbedingungen
Erschopfung / Anforderungen
Sorgen

Kurzform des Work Ability-Index
Abschatzung gesundheitsbedingter Produktivitatsverluste

obbvie

Gesund

@AbbVie




Darstellung der Ergebnisse - Belastungen und éesund
Ressourcen @ADbbVie

Merkmale der Tatigkeit
Tatgkeitsspieiraum 65  26% s 20% 27%
Rollenklarheit Ay 17%
Tatigkeitsspieiraum “ oy - - ‘“.
Uberstunden Rollenklarheit Qualifikation 65 45% 43% \Fay 12%
Arbeitsanforderungen 56 19% 28% 345 el 53%
Arbeitsmittel Qualifikation identifikation mit der Arbeit 69 a0% 4% LEESe R ban
Soziale und organisationale Faktoren
AuBere Arbeits- Arbeftsan-
Wertschatzu 72 B 40% 29% 15%
bedingungen forderungen " - o '
Unterstitz. Mitarbelterfihrung 74 55% 36% =] o
Transp. Untemehmensfibrung 69 ] 33% 50% nsj 1
Arbeitsplatz- identifikation Teamarbeit 70 16%
sicherheit mit der Arbeit - = . .
Anpassungsfah Untemehmen 73 [JEIEN 51% 25% | 6%
Anpassungsfahigken Wertschiitzung Rahmenbedingungen der Arbeitsstelle
Unternehmen
Arbeitsplatzsicherheit 69 39% aa 2l 17~
Teamarbeit Unterstitzende AuBlere Arbeitsbedingungen Z]  26% | a% 23% nl 10%
Transparente Mitarbeiterf Uhrung I 63 -
i ror SR Arbeitsmitte % 7% 4% B 2
Uberstunden 65 1% 23% 5% 26%
A;!mv'wnl in Punkten — Anteil Risikobereich
——e—— Benchmark standardisien nach Alter, Geschlecht und Titigkeit P - - 26%
—a—  Auswertungseinheit sehr ginsty neutral ungunstig sohr
ginstig ungunstig

(Quelle: Gesundheitsumfrage AbbVie)
obbvie Chemie hoch 3 Webinar 17. September 2025 28



Darstellung der Ergebnisse - Auswirkungen

Psychische Gesundheit Beanspruchung
Psychische Gesundheit
Gesundheitsbedingte ot
Leistungseinschrinkung Erschopfung pfung
Kérperliche Gesundheit
Private Uberforderung

Berufliche Uberforderung

Aktuelle Arbeitsfahigkeit
Zukunftige Korperliche Zukinftige Arbeitsfahigkeit
Arbeitsfahigkeit Gesundheit Gesundheitsbedingte
Leistungseinschrankung
Aktuelle Private
Arbeitsfahigkeit Uberforderung

Berufliche Uberforderung

—e—— Benchmark standardisiert nach Alter, Geschlecht und Tatigkeit

e Auswertungseinheit

(Quelle: Gesundheitsumfrage AbbVie)

obbvie

66 | 28% 39% 23% P 29%
67 52% 24%  15% 5y 24%
65 26% 40% 22% ] 25%
67 36% 3as% 20% [EY 29%
s I 28% 3% 28% [3Y 36%
69 25% 42% 20% [ 24%
68 85% 125 15+
69 aa% 3as% 16% [l 21»

Mittelwert in Punkten — Anteil Riskoberaich

| |
o6 N .
sehr gunstig neutral ungunstg sehr
gunstg ungunstig

Gesund

@AbbVie

Chemie hoch 3 Webinar 17. September 2025 29



Der kontinuierliche Verbesserungs- éesund
Prozess @ADDVIe

REGELMASSIGE
GESUNDHEITS-
UMFRAGEN MIT
ABTEILUNGS-
BERICHTEN

FESTLEGUNG UND
UMSETZUNG VON
ORGANISATIONS- DISKUSSION DER
UND INDIVIDUAL- ERGEBNISSE IM
BEZOGENEN AK GESUNDHEIT
MASSNAHMEN

EINBINDUNG DER
FUHRUNGSKRAFTE
UND

RUCKMELDUNG
MITARBEITER*INNEN
DER ERGEBNISSE (WORKSHOPS)

AN AK GESUNDHEIT

obbvie Chemie hoch 3 Webinar 17. September 2025 30



Einbindung der Fuhrungskrafte

« Fuhrungskrafte haben eine wichtige Funktion
und eine Verantwortung fur die Gesundheit
der Beschaftigten

« Sie sind unsere Multiplikatoren und werden
kontinuierlich uber die Maltinahmen im BGM
informiert und geschult

« |hr Engagement in dieser Hinsicht wird jahrlich
als Teil des Performance Managements durch
den Vorgesetzten erfasst und bewertet
(Leadership Attribute)

obbvie

(Quelle: Microsoft Archivbild)



Wie motiviert man Mitarbeitende
zur Teilnahme an Gesundheits-
mafRnahmen?

Partizipation sicherstellen
(Gesundheitsumfragen, Vorschlagswesen,
Nachbefragung nach Angeboten)

Angebote vor Ort im Betrieb machen
Aufsuchende Gesundheitsforderung
Gesundheits-Bonus

Digitale/hybride Angebote

obbvie

Gesund

@AbbVie



Angebote der Gesundheitsforderung Gesund

@AbbVie

Gesunde Ernahrung

Impfprogramme

Entspannungs-

Angebote

Gesund Nichtraucher-

@AbbVie Angebote

Psychosoziale

Gesundheit

Vorsorgeprogramme

Bewegung

obbvie Chemie hoch 3 Webinar 17. September 2025 33



Das Stufenkonzept psychosoziale éesund
Gesundheit @AbbVie

Langfristige Stabilisierung

Kurz- & Mittelfristige Stabilisierung

Balancierte Stressbilanz

Friuherkennung

Beratung Pravention und Sensibilisierung

Rahmenbedingungen
Vertrauensarbeitszeit, Mobile Arbeit & Telearbeit

Quelle: Betriebsarztlicher Dienst — gesund@abbvie-Portfolio

obbvie Chemie hoch 3 Webinar 17. September 2025 34




Angebote im Arbeitsunfahigkeits-
Management

,von der Arbeitsunfahigkeit zur Beschaftigungs-
fahigkeit*

Ziel: Erkrankte Mitarbeitende moglichst fruhzeitig
und umfassend unterstutzen, um optimale
medizinisch-rehabilitative Versorgung, berufliche
Reintegration und die langfristige Sicherung der
Beschaftigungsfahigkeit zu ermoglichen

Angebote:

Betriebsarztliche Beratung (jederzeit)
Stufenweise Wiedereingliederungen (jederzeit)

Betriebsarztliche Fruhberatung (nach 2
Wochen Arbeitsunfahigkeit)

Betriebliches Eingliederungsmanagement (nach 6
Wochen Arbeitsunfahigkeit)

obbvie

Gesund

~ @AbbVie



Kennzahlen — die ,,Pulsuhr des BGM

Gesund

@AbbVie

Bereich | Produktivitat Qualitat der Arbeitsunfahigkeits- BGM/F-Angebote
Arbeitsbedingungen Management

Kennzahl
Produktivitatsverlust

Ziele < 10 Tage (pro MA x Jahr)

Ab 2022: Unter Benchmark

obbvie

Gesundheitsbedingter Arbeitsbezogenes

Wohlbefinden

> 11/15 Punkte
(Skala 3 = schlecht bis 15 = sehr gut)

Ziel ab 2022: Uber Benchmark

Auslastung der
Angebote

Stufenweise Wieder-
eingliederungen (WE)

Betriebliches
Eingliederungs-
management (BEM)

Bewertung der
EinzelmaBRnahmen

Auslastung Note Ist-
EinzelmalRnah Reichweite
men > 50% </[=2

BEM: TN-Quote
> 50%

WE: Erfolgsquote
> 90%
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Kennzahlen aus der Gesundheitsumfrage éesund

@AbbVie

Gesundheitsbedingte Produktivititsverluste Arbeitsbezogenes Wohlbefinden
sind mehr als Fehlzeiten: Prasentismus und Arbeitsfahigkeit flieBen in den kombiniert die starksten Ressourcen der Arbeit fur die Gesundheit,
KPI mit ein Sinnhaftigkeit, Freude und Stolz mit dem psychischen Erleben

64 67
2 Tag(e)
besser
0 0

3 Punkt(e)
besser
24 2
Benchmark  AbbVie Benchmark b ie
Deutschland Deutschland
GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG
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Herausforderungen fur
die Zukunft

Demographie und Gesundheit
Zielgruppensteuerung
Digitale Gesundheitsforderung

Diversifizierung der Angebote

obbvie

(Quelle: Microsoft Archivbild)
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FRAGEN UND ANTWORTEN CHEM|E3

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

» Welche Fragen oder Anmerkungen haben Sie?

» Bitte nutzen Sie das F&A-Feld in der Menuleiste
von Microsoft-Teams

» Sandra Branzel, IGBCE

» Dr. med. Andreas Erb, AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG
» Andreas Moller, Ursa-Chemie GmbH

» Dr. Johanna Schonrok-Kuczynski, BAVC

© pixabay.com
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AUSBLICK CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Nachbereitung:

» Ein Mitschnitt des Webinars und die Prasentation werden auf der
Chemie3-Internetseite bereitgestellt.

» Sie erhalten eine Teilnahmebestatigung.

» Gerne stehen wir fur weitere Fragen und Hinweise zum heutigen
Thema zur Verfugung. Kontakt:
Anne Armbruster, Tel. 069 2556-1528, anne.armbruster@vci.de

Die Webinar-Reihe wird fortgesetzt:

» 1. Oktober 2025, 10:00 - 11:00 Uhr
Digitaler Produktpass: Transparenz fur nachhaltige Produkte
zur Anmeldung

© Lars_Nissen_Photoart / pixabay.com
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CHEMIES

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Ny DIE
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